BAREM DE CORECTARE PENTRU VARIANTA nr. 2

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de ,,administrator sala de sport,,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciorani
organizat in data de 26.03.2025

1) Ceintelegeti prin discriminare in sensul O.U.G . 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare .
BAREM DE CORECTARE:
- 17 enumerari * 1 pct. = 17 pct.
3 pct- pentru coerenta = 3 pct
Total =20 pct

— 20 puncte

2) Cum se promoveaza egaliatea de sanse in sensul Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbati - 20 puncte
BAREM DE CORECTARE:
- alin.1)-3) * 6 pct.

=18 pct.
2 pct- pentru coerenta exprimare si capacitate de analiza= 2 pct

Total =20 pct

3) Descrieti incadrarea si promovarea personalului contractual conform prevederilor din
0.U.G.57/2019 - Codul Admninstrativ .

— 20 puncte
BAREM DE CORECTARE:
- Alin. 1)-4),7) * 2 pct. =10 pct.
- Alin 5)-6) * 4 pct = 8 pct.
- 2 pct- pentru coerenta exprimare si capacitate de analiza = 2 pct
- Total =20 pct

4) Enumerati momentul cand se efectueaza inventarierea bunurilor aflate in gestiune . (Ordinul
2861/2009).

- 20 puncte
BAREM DE CORECTARE:

Exemplificarea a 6 situatii * 3 pct. = 18 pct.

2 pct- pentru coerenta exprimare si capacitate de analiza = 2 pct
Total =20 pet

5) Explicati cum se constitue garantia in numerar a gestionarului si pana la cat poate
ajunge valoarea garantiei. (Legea 22/1969gestionari)

— 20 puncte
BAREM DE CORECTARE:

Enumerarea Art. 11 din Legea 22/1969 = 10 pct.

Enumerarea Art. 12 din Legea 22/1969 = 10 pct.
- Total =20 pct
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