ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA CIORANI
PRIMARIA

Nr. 2616/19.01.2023

ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdirile si completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI CIORANI
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciorani, astfel:

1 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE , CLASA I, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT,COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Proba scrisa va avea loc la data de 21.02.2023 , ora 10,00 la sediul Primariei
Comunei Ciorani din satul Cioranii de Jos, strada 1, nr. 168.

Proba interviului se va sustine de regula in termen de 5 zile lucratoare de la
data probei scrise .

Concursul se organizeaza la sediul istitutiei din Comuna Ciorani, sat Cioranii
de Jos, strada 1, nr. 168, judetul Prahova
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei Comunei
Ciorani din satul Cioranii de Jos, strada 1, nr. 168 , in perioada 19.01.2023 — 07.02.2023

Persoana de contact — Oprea Mihaela-inspector
Telefon — 0244 462 025
E-mail — administrator@primaria ciorani.ro



Anexa Nr. I la anuntul nr. 2616/19.01.2023

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

- Perioada de ocupare nedeterminata, cu norma intreagi, durata normala a
timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana

1) Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea postului:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.465, alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

2) Conditii specifice de participare la concurs :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
-Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
-Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS
Windows, documente specifice, nivel mediu

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functii publice
de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverinfei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

8) cazierul judiciar;
9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D din H.G. 611/2008 si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitaii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitad de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la
nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Anexa 2 la anuntul nr.2616/19.01.2023

3) BIBLIOGRAFIE:

1) Constitutia Romaniei

2)  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare :

- TITLUL I si TITLUL II din PARTEA a VI —a Statutul functionarilor publici,
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice ;

- PARTEA a Il —a Administratia Publica Locala ;

- TITLUL V — Autoritatile administratiei publice locale ;

- TITLUL VII — Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale ;

3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5) Legea nr.98/2016 privind achizi’iile publice , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

6) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7) Legea nr.101/2016 privind remediile si céile de atac In materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contytractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiube de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare ;

8) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achiziTiile publice , cu modificarile si completéarile ulterioare ;

9) H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din Legea
nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare .

4. TEMATICA :

a) Constitutia Romaéniei, republicata;

TITLUL 11, Cap. I, II, III — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;

b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare :

- TITLUL I'si TITLUL II din PARTEA a VI —a Statutul functionarilor publici,
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice ;

- PARTEA a III —a Administratia Publica Locala ;
- TITLUL V - Autoritatile administratiei publice locale ;
- TITLUL VII — Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale ;
c¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii.
e) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completéarile
ulterioare - integral ;



6) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare ;
CAPITOLUL I
Sectiunea 2- Definitii
Sectiunea 3 — Domeniul de aplicare
Sectiunea 5 — Reguli de atribuire a contractelor mixte
CAPITOLUL III - Reguli de aprticipare la procedura de atribuire
CAPITOLUL IV — Reguli privind atribuirea contractelor de concesiune
CAPITOLUL V — Reguli privind executarea contractelor de concesiune
7) Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a conttractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiube de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare ;
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL IIT
Sectiunea 1 — Termenul de contestare si efectele contestatiei
Sectiunea a 4-a — Suspendarea procedurii de atribuire
Sectiunea a 6-a - Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul
8) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare -
integral ;
9) H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din Legea
nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.



Anexa Nr. 4 la anuntul nr. 6229/01.07.2022
ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

1.Asigura parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie publica, conform prevederilor
legale aplicabile.

1.1 Colaboreaza cu celelalte compartimente ale autorititii contractante, in vederea derularii
tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de achizitie
publica/acordului-cadru, inclusiv In ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne

1.2.Aplica bunele practici in materia achizitiilor publice, implementand totodata deciziile si
masurile care se impun in vederea organizarii atribuirii contractelor prin mijloace electronice
(on-line, prin intermediul SEAP;

1.3. Solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sti la baza acesteia (PAAP) si ofera
sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format
corespunzator exigentelor In materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu.

1.4. Centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele initiatoare
in a céror sarcind intra identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand
si verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesititilor de
produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

1.5. Solicita compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea
unei cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe baza istorica si/sau prin alte modalitati (cum ar fi

prin devizul general intocmit de proiectant).

2.Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucréri
(inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante potrivit
propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului
autoritatii contractante SAAP si PAAP

2.1.Actualizeazd/modifica/completeaza informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie
de fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile

2.2.Informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante cu privire la
finalizarea elaborarii SAAP, continutul acesteia si urmétoarele etape necesare in vederea
parcurgerii proceselor de achizitie publicd care urmeaza si fie derulate la nivelul autorititii
contractante, precum si cu privire la orice modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiala



2.3.In cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP sau, daca este
necesara actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in
ceea ce priveste valoarea estimata), asigura efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente.

2.4.Asigurd publicarea extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia (cel putin semestrial),
precum si a oricaror modificari operate asupra acestora in SEAP (cu respectarea termenelor
prevazute de lege);

2.5 Asigura accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepand cu data
publicarii anuntului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractanta se regaseste
intr-una dintre situatiile in care este permisa folosirea altor mijloace de comunicare dect cele
electronice, indica in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigura
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurand totodati accesul
nemarginit al operatorilor economici la acestea.

2.6.Colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante in
vederea coordondrii activitatii de elaborare a documentelor referitoare la comunicérile cu
operatorii economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/

3. Realizeaza achizitiile directe

3.1.Verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv
existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

3.2.In cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul SAAP si PAAP sau, daci este
necesara actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in
ceea ce priveste valoarea estimata), asigura efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzator a
atributiilor explicitate la pct. 2 de mai sus;

3.3.Utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe si
verifica existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucririle oferite de catre
operatorii economici (inclusiv pretul), astfel incét sa existe informatii suficiente pentru a putea
alege in mod corect si obiectiv;

3.4.Se adreseaza oricarui operator economic in vederea realizirii achizitiilor directe,
elabordnd n acest sens o nota justificativa, in oricare dintre urmatoarele situatii:

1) in cazul in care nu identifica in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea
care satisface necesitatea autoritatii contractante;

2) daca pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decéat
pretul pietei;

3) dacd din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

3.5.Elaboreaza contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza
caruia se realizeaza achizitia directa;

3.6.Transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost



realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SICAP, cu respectarea
dispozitiilor legii.

4.Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice

4.1.Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-
cadru Incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

4.2.Asigurd pastrarea dosarului de achizitie publica pe toaté durata producerii efectelor
Juridice de catre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data
incetdrii perioadei de valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi
perioada calculata de la data anularii respectivei proceduri;

4.3.Asigura, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice dupa cum urmeazi:

1) ulterior finalizarii procedurii de atribuire accesul oricirei persoane la informatiile de interes
public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de reglementarile legale in materie;

2) ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricarui ofertant/candidat
la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de calificare,
propunerilor tehnice si/sau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati in
procedurd, cu respectarea termenului previzut de lege), cu conditia ca acestea si nu fi fost
indicate/declarate in mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept
de proprietate intelectuala, in baza legislatiei aplicabile.

4.4.Asigura transparenta decizionala, pentru toate contractele de achizitie publica care se vor
incheia la nivelul Institutiei Primarului Comunei Ciorani, pentru publicarea pe site-ul
Primariei Comunei Ciorani in sectiunea special numita “Transparentd decizionald. Capitolul:
contracte de achizitie publica, de lucrari publice si de concesiune de servicii™;

4.5.Dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii publice. asigurd publicarea pe site-ul
Primariei Comunei Ciorani in sectiunea special numitd “Transparentd decizionald. Capitolul:
anunturi de intentie, anunturi/invitatii de participare si anunturi de atribuire”, toate anunturile
de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de atribuire care vor fi formulate
de catre aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ciorani, precum si alte documente ce
fac obiectul publicarii in sistemul electonic de achizitii publice;

4.6.Completeaza datele pentru publicarea pe site-ul Primariei Comunei Ciorani a elementelor
privitoare la contractele de achizitie publica. de lucrari publice si de concesiune de servicii.
dupd cum urmeaza:

1) data incheierii contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

2) durata contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

3) valoarea contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia;

4) obiectul contractului administrativ.

5.Elaboreaza situatii/ rapoarte/informari cu privire la situatia achizitiilor publice desfasurate la
nivelul autoritatii contractante si participa la etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-



cadru, sub aspectul competentelor specifice care revin SAP in raport cu
executarea/monitorizarea implementarii acestuia.

5.1.Asiguri conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de citre
ANAP privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, ori de
cate autoritatea contractantd este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale si
transmite citre ANAP orice informatie solicitata, inclusiv prin sectiunile suplimentare din
cadrul formularelor de anunfuri puse la dispozitie prin intermediul SICAP;

5.2.Tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publici atribuite la nivelul
autoritatii contractante in baza unei exceptdri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice
(inclusiv cele din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si. dupa caz, procedeazi la elaborarea
propriilor norme procedurale privind atribuirea respectivelor contracte:

5.3.Aplica principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contracante, in functie de valoarea
si complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica

5.4.Procedeaza la dezvoltarea sau, dupd caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incat acestea sa acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse

unei reglementari specifice potrivit legislatiei in domeniu

5.5.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor
actelor normative in vigoare

6.Atributii privind securitatea si sanatatea in munca si PSI

6.1.Utilizeaza corect echipamentele si aparatura de birou (calculator, copiator, imprimanta
etc);

6.3.Cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

6.4.Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
6.5.Cunoaste si aplica masurile din planul de de prevenire si protectie;

6.6.Participd la programele de instruire-testare privind securitatea si sandtatea in munca;

6.7.Cunoaste continutul si modul de utilizare a trusei de prim ajutor;

6.8.Aduce la cunostinta conducatorului ierarhic orice situatie despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru sdnatatea si securitatea in munca;

6.9.Aduce la cunostinta conducatorului ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

6.10.Intervine pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare
impotriva incendiilor din dotarea institutiei.



7. Respecta prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

8. Raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si
nerespectarea atributiilor de serviciu;

9. Are obligatia respectarii Regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, a Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate a
primarului.

10. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre sefii ierarhici
superiori



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: -

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:



Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine':

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator”:
Cariera profesionala™:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca™:
1.

2.




Persoane de contact pentru recomandari’”:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... , numarul.......... , eliberat/a de.......... la
dataide..eicis , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii
3 ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost O

si/sau

- mi-a incetat 0 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost O

- nu am fost O

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personals’, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul o



- nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.

D Se vor trece calificativele ,.cunostinte de baza®, ,,bine* sau ,,foarte bine*‘; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine, nivelurilor ,,utilizator elementar®, ,,utilizator independent* si, respectiv,
,.utilizator experimentat*.

Y Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

? Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

¥ Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, daca este cazul.

® Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,,X* varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

? Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

® Se va bifa cu ,,X* varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarca
clectronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



