ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA
Nr. 10260/11.11.2022
ANUNT

In baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din O.U.G. nr.

05712019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. Primaria
comunei Ciorani organizeaza in data de 15.12.2022 — proba scrisd, examenul de promovare in
grad profesional, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei
comunei Ciorani din comuna Ciorani, sat Cioranii de Jos, strada 1, nr. 168, judetul Prahova,
astfel:

— proba scrisa: 15.12.2022, ora 10:00
—interviul: 19.12.2022. ora 10:00

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, functionarii publici trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
Functiile publice pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care
fac parte sunt:

Nr. | Denumire | Categorie | Clasa Grad Compartiment Grad
Crt. functie profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
Ls Inspector | Executie I Principal S:.P.C.L.E.P. Superior
s Referent Executie I11 Asistent 3. P.C.LEP, Principal

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei comunei
Ciorani, In termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului (11.11.2022 — 05.12.2022) si
trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 479 din O.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
urmatoarele :
a) formularul de inscriere:

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza:

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public. in care se mentioneazi expres dacii acestuia i-a
fost aplicata o sanctiune disciplinara. care sd nu fi fost radiata.
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BIBLIOGRAFIE:

1) Constitutia Romaniei
2) 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare :
5) Legea nr.21/1991 — legea cetateniei roméane, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
6) 0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare ;
7) H.G. nr.295/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate ale dovezii de resedinta ale cirtii de imobil ;
8) O.G. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completarile ulterioare
9) Legea nr.119/1996, cu privire la actele de stare civila , rerepublicata, cu modificarile
si completarile ulterioare .
Tematica :
1) Constitutia Romaniei , republicata
- TITLUL 1II CAPITOLUL LILII, - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale
- TITLUL III , CAPITOLUL V, SECTIUNEA A-a II- a — administratia publica
locala

2) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare :
TITLUL I'si TITLUL II din PARTEA a VI —a Statutul functionarilor
publici, prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice ;
3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :
- CAPITOLUL I —Principii si definitii
4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii
5) Legea nr.21/1991 — Legea cetdteniei romane, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral ;
6) O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetdtenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
7) H.G. nr.295/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiillor O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate ale dovezii de resedinta ale cartii de imobil — integral ;
8) O.G. nr. 41/2003 privind dobéandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral ;
9) Legea nr.119/1996, cu privire la actele de stare civila , rerepublicata, cu
modificérile si completarile ulterioare — integral.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea/institutia publici: PRIMARIA COMUNEI CIORANI

Functia publici solicitata

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la

concurs)

Adresa:

E-mail:

Nr. de telefon/Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi strdine ”:
Scris Citit Vorbit
Cunogstinge operare calculator ?:
Cariera profesionalid” :
Perioada Institutia/ Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca ¥

l.

2.

Persoane de contact pentru recomandiri ”:

Numele §i prenumele

Institutia

Functia

Nr. de telefon




Declaratii pe propria raspundere*®

Loy AN S SO S . , legitimat(a) cu CI/Bl seria ........coevvnn.....
numarul ............... , eliberat(a) de ............. [ data de s s ssnnins ,cunoscand prevederile
art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost |_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost |_| destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost |_|

si/sau

- mi-a incetat |_| contractul individual de munca

- nu mi-a incetat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-am fost |_|

- nu am fost |_|

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ¥, declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cad pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;’

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;




- imi exprim consimtamantul |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunogstinte de bazd", "bine" sau “foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
‘utilizator elementar", “utilizator independent" si, respectiv, 'utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioard.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, dacd este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de legislatia specificd.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va
fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

BE e e e

SemNAatura ....vvvevveneennnnnns



