ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI

PRIMARIA
Nr. 4421/21.03.2023

ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI CIORANI
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciorani, astfel:

1 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE , CLASA I, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT,COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Proba scrisa va avea loc la data de 25.04.2023 , ora 10,50 la sediul Primariei
Comunei Ciorani din satul Cioranii de Jos, strada 1, nr. 168.

Proba interviului se va sustine de regula in termen de 5 zile lucratoare de la
data probei scrise .

Concursul se organizeaza la sediul istitutiei din Comuna Ciorani, sat Cioranii

de Jos, strada 1, nr. 168, judetul Prahova

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei Comunei
Ciorani din satul Cioranii de Jos, strada 1, nr. 168 , in perioada 21.03.2023 — 10.04.2023

Persoana de contact — Oprea Mihaela-inspector
Telefon — 0244 462 025
E-mail — administrator@primaria ciorani.ro




Anexa Nr. I la anuntul nr. 4421/21.03.2023

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

- Perioada de ocupare nedeterminata, cu norma intreaga, durata normala a
timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

1) Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea postului:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

2) Conditii specifice de participare la concurs :
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
-Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
-Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS
Windows, documente specifice, nivel mediu

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functii publice
de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari:

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia In care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarca profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;
9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de finscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Adeverinele care au un alt format decéat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D din H.G. 611/2008 si din care sa rezulte cel
putin urmdatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz.
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la
nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora organizarii interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Anexa 2 la anuntul nr.4421/21.03.2023

3) BIBLIOGRAFIE:

1) Constitutia Romaniei

2)  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare :

- TITLUL Isi TITLUL 11 din PARTEA a VI —a Statutul functionarilor publici.
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice :

- PARTEA a Il —a Administratia Publica Locala :

- TITLUL V — Autoritatile administratiei publice locale ;

- TITLUL VII — Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale :

3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5) Legea nr.98/2016 privind achizi’iile publice , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

6) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
. cu modificarile si completarile ulterioare ;

7) Legea nr.101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contytractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiube de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare :

8) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achiziTiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare :

9) H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din Legea
nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare .

4. TEMATICA :

a) Constitutia Romaniei, republicata:

TITLUL I, Cap. I, II, Il — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;

b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare :

- TITLUL I'si TITLUL II din PARTEA a VI —a Statutul functionarilor publici,
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice ;

- PARTEA a IIT —a Administratia Publica Locala ;
- TITLUL V - Autoritatile administratiei publice locale ;
- TITLUL VII — Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale :
¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:;
CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii.
e) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile
ulterioare - integral ;



6) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrdri i concesiunile de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare ;
CAPITOLUL I
Sectiunea 2- Definitii
Sectiunea 3 — Domeniul de aplicare
Sectiunea 5 — Reguli de atribuire a contractelor mixte
CAPITOLUL III — Reguli de aprticipare la procedura de atribuire
CAPITOLUL IV — Reguli privind atribuirea contractelor de concesiune
CAPITOLUL V — Reguli privind executarea contractelor de concesiune
7) Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a conttractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiube de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare ;
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL 111
Sectiunea 1 — Termenul de contestare si efectele contestatiei

Sectiunea a 4-a — Suspendarea procedurii de atribuire

Sectiunea a 6-a - Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul

8) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare -
integral ;

9) H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din Legea
nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.



